Strukturwandel als Chance

Die Zahl der Priester sinkt stark -
Gemeinden werden fusioniert (WOB: aus 6 wird 1)

Gemeindereferenten und Pastoralreferenten
werden nicht mehr ausgebildet und eingestellt

Die Situation der Kirche erfordert aber mehr
(“missionarischen”) Einsatz

Konsequenz:

Starkerer Einsatz Ehrenamtlicher

Zusatzlich: verstarkte Nutzung der IT-Technik
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Weniger Priester
und weniger Hauptamtliche bedeuten:

Uberlastung
Glaubige je Priester It. Stellenplan .
(Eckpunktepapier: je Gemeinde) der Prlester,
Weniger Pastoral:

Helmstedt Wolfs Gesamt
burg
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Uberlastung durch

- grofRere Zahl der Glaubigen
-~ Taufen, Trauungen, Krankensalbungen
~ Besuche, Gesprache, Beichten

-~ Beerdigungen, Trauergesprache,
,LZeit haben” fur Menschen, fur Notfalle

- mehr Institutionen

- Behorden, Vereine, Schulen, Okumene
Kindertagesstatten; Koordination von Kirchorten

- mehr zu verwaltende Objekte
(Gebaude, Rechtsverhaltnisse)
~ GrofRere Entfernungen

- Kirchorte, Hausbesuche, Friedhofe
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Drei Zitate aus Eckpunkte 2020:

“Das gemeinsame Priestertum aller Getauften und
Gefirmten fordert es, Ehrenamtlichen
erheblich starker als bisher

Verantwortung zu Ubertragen.”

,in den kunftigen grol3eren Gemeinden besteht ein
groldes Potenzial durch den
verstarkten Einsatz von Ehrenamtlichen”

“‘Ehrenamtliche verstarkt fur ein Engagement in der Kirche
zu motivieren, setzt freilich eine wirkliche

Starkung ihrer Kompetenz
(im doppelten Wortsinn von
Zustandigkeit und von Befahigung) voraus.”
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Fuhren heifft: Durch andere wirken

~ Kompetenz = Befahigung
Die Ubertragung anspruchsvoller Aufgaben
erfordert eine entsprechende

Qualifizierung
das erfordert Zeit - anfangen!

Kompetenz = Zustandigkeit

Die selbstandige Erfiillung von Aufgaben
erfordert eine wirksame

Delegation

Aufgabe Nr.1 des Dekanats It. Dekanatsordnung:
Aus- und Fortbildung der Ehrenamtlichen
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Voraussetzungen der Delegation:

(nur) ausreichende Befahigung (Qualifikation)
- mit der Aufgabe wachst man

- keine uberhohten Anforderungen
- Akzeptanz von Biografiebruchen

Bereitschaft zur Wahrnehmung der Aufgabe(n)
= Erkennen der eigenen Berufung

Charisma (Talent!) ist (Auf)Gabe Gottes
Gottes Ruf dankbar ernst nehmen

Bereitschaft zur Kooperation
Loyalitat

ktw0618



Welcher Bedarf an

ehrenamtlicher Mitarbeit besteht?
(besonders in den ,Kirchorten®)

Liturgie: Wortgottesfeiern, Sakramente,
Eucharistische Anbetung, Beerdigungen u.s.w.

Verkundigung: Bibelkreise leiten, Katechese,
Offentlichkeitsarbeit, u.s.w.

Diakonie: Projekte, Besuchsdienste,
Trauerbegleitung, u.s.w.

Verwaltung: Kostenmanagement, Veranstaltungen,
IT-Organisation, Behordentermine u.s.w.
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Beispiele fur ehrenamtliche Dienste, die ein “Studium” erfordern:

Diakon (hier: mit Zivilberuf)
Liturgie (Taufe, Trauung, Beerdigungen, Segnungen ...)
Verkundigung (Predigt, Katechese, Bibelkreise ...)
Diakonie (Gemeindecaritas, Projekte ...)

Neue Moglichkeiten sind zu prufen:

“Gemeindereferent/in mit Zivilberuf”

Sie Ubernehmen Teilumfange der Tatigkeitsfelder:
Sakramentenkatechese, Leitung und Begleitung von Bibel-
und Besinnungstagen, Gottesdienste, Beerdigungen,
Ausbildung von Lektoren, Ministranten sowie Gruppenleitern.
Organisation und Begleitung von Besuchsdiensten,

Ferienfreizeiten und Familienkreisen.
Ansprechpartner fur die Jugendarbeit

Ein ,Pfarrbeauftragter”, der/die den Pfarrer von
Reprasentationspflichten entlastet: Jubilaen u.s.w.
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Wie gewinnen wir ehrenamtliche Mitarbeiter?

Bedingungen schaffen
Die Gemeinde muss einen Raum schaffen, in dem der
einzelne angstfrei seine Berufung erkennen und
annehmen kann.
Die Gemeinde muss einzelne ermutigen, ihre Berufung
iIm Raum der Gemeinde zu verwirklichen

Der Gemeindeleiter muss die Zustandigkeiten
organisieren

und die Aufgaben zur selbstandigen Erfullung
delegieren.

Voraussetzung: Anerkennung dieser
Gemeindeorganisation durch die Bistumsleitung



Wie gewinnen wir ehrenamtliche Mitarbeiter?

“Die Ernte ist grof}, aber es gibt nur wenig Arbeiter.
Bittet also den Herrn der Ernte,

Arbeiter fir seine Ernte auszusenden” Lk 10,2

In den Kirchorten ohne ortansassigen Pfarrer
besteht erfahrungsgemall ein grol3es Interesse an
einem lebendigen kirchlichen Leben. Die Glaubigen
sollten selbst geeignete Menschen motivieren.

Der Pfarrer sollte geeignete Personen motivieren
berufen - (auch mit Nachdruck)

- wen die Kirche ruft, den ruft Gott. Phil 2,12
Berufung als Kernthema unserer Gemeinden
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Wie gewinnen wir ehrenamtliche Mitarbeiter?

- sl s Wenn Sie sich far =in Projekt im Didozess Hildesheim
F reiwi I I [ g enad g en t uren intoressicren, konnen Sic hicr Kontakt aufnchnen,
nutzen:

Nr. PLZ OrtKategorie  _____Tétigksitsbeschreibung
C ari ta S -H | I d es h elm 1899 38518 Erwachzsene mit Ehrenamtliche Batrauung

Clfhorn  kimpedicherf psychlacher hilfzbedirfdger

S. Z_B_ d|e Angebote der Bealntrichdaqung Erwachsener, dle [hre

Angaleganhalten selbst

Carltas Glfhorn --> nicht reqgeln kinnen. 0. .

mehr...

Mrausn Rufbereitschaft zur
5ithorn Sicherstallung der "Rund

In HlldeShelm ISt Bonus um die Uhr"-
Crreichbarkeit des
bekannt MNavaenhauses in den
Abend-/HNacht...
mehr...
1929 384518 Frauen MikhilFe [mzi
Gifhorn Mobeltransporten, beim
Auflsan v Mobeln nnd
fur =infache
Handwcrksarbeiten boim
Urzug won All...
mehr...
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Caritas-Hildesheim Eintrag des CV Gifhorn in

2. Projektbeschreibung

No e Caritasyerband tar Projektrane Rufbcreitachaft Im
" clen Landkreis Frauenhaus

el Cifhorn e, V. Projekmummer 1900
Traye Cafitasverband s i
Strale, Hausnumimer Stelnweg 55a Kategorie Irauen

PLL f Ort 384518 Gifhorn Tatighkeit H‘_Eﬂ|9itUﬂq und
Ansprechpariner Frou Anette Witk Hilfestellung
Telefonnumimer 5371 - 987412 Rufbereitschaft zur

Sicherstallung der
Allernaliv-Telefonnr . Keing Angaben

Fax-MNummer U371 - Q8 /4] at=la'd a fats
witb@caritas- Frauenhauses in den

E-Mall githorn.de Abend-
JHachtstunden und

Einsatzbcschrcibung an don

Wochenenden.
Bereitschatt, otten Aufnahmo der von

und einfithlsam mit Gowalt betroffenon
m Personenkrei Frauen it ihren
nmzigehen; Kindcrm zu den

raktische ongegebenen
lehenserfrhning Zeiten.

Teamarbeik ja
sacchlecht W
Alter zvtlgchen 20 und 60
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1. Organisation

Internct keine Angaben

Kennmisse,
Fahlgkslten,
Efahrungen




Wie gewinnen wir ehrenamtliche Mitarbeiter?

3. Erganzende Angaben

EinsalLelay fEinsa beseil nach Absprache

Zoitaufwand

Projektzeltraum

Kostenerstattung

Versicherungsschutz
Fihrerschein
crforderlich

Art j Klasse

Besonderheiten

Stundenzahl: 2
Stunden

Haufighkeit: 1 mal
Rhythmiis: pro
woche

ab: sofort

Lig: unbelrislel
Telefonkosten: |a
[ahrtkost=n ' ja
Matorlalkoston: neln

1a
ia

Klassel

Begleitung,
Austausch und

L berssLd Ls g
crhalton dic
Ehrenamtlichen
durch dle

haupta mtlichen
Mitarbeltercinnen
dec Frausnhauses.

In unserem Dekanat:
Volkswagen-Pro-Ehrenamt
Man will aktiven Mitarbeitern,
Rentnern und Interessierten
sinnvolle Tatigkeiten
vermitteln und

dadurCh aUCh VOLKSWAGEN

der Gesellschaft .Pl’-ﬂ

dienen.

(s. Formulare) -. J
EFHRENAMT

Und viele weitere z.T. sehr
gute Angebote im Internet -
die Konkurrenz ist grof3
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Der Wandel der Arbeitswelt bringt ein grol3es Potenzial
fur ehrenamtliche gesellschaftlich wertschopfende Tatigkeit

VIIEKSWAGERN

Entstehung neuer Lebensabschnitte

watlechaftlich gesdischsitinh
welschiptatde warteehiplonge

Tatichall TEigheil

Jugand L : . :

igand und

Hubesand

Aus einem Vortrag von Dr. Udo Willy Kogler, VW pro Ehrenamt

. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ktw0618




Wie gewinnen wir ehrenamtliche Mitarbeiter?

Eigene Angebote entwickeln und bekannt geben
Homepage, Gemeindebriefe,
spezielle Veranstaltungen zur Werbung, “Schnuppertage’

Kooperation mit anderen Organisationen
Katholiken, die in anderen Organisationen tatig sind, konnen —
(nach entsprechender Ausbildung)

thematische Gottesdienste (auch okumenisch) gestalten,

Vereinsmitglieder und Angehorige betreuen/beerdigen ...
(auch ein Beitrag zur Pastoral der Sinus-Milieus)

“Die Ernte ist groB, aber es gibt nur wenig Arbeiter.
Bittet also den Herrn der Ernte,

Arbeiter fiir seine Ernte auszusenden” Lk 10,2
Hierfur gibt es Beispiele
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Was hindert Menschen an der
ehrenamtlichen Mitarbeit?

Ruckgang der kirchlichen Bindung -
Beanspruchung durch Beruf, aber auch Fernsehen, Events,
Werbung, technischer Fortschritt, Informationsuberflutung

starke Konkurrenz von (oft sehr guten) Angeboten zur
ehrenamtlichen Mitarbeit (Sozial, Umwelt, Kultur, Sport ...)

Vorurteile wegen nicht konsequenter Einhaltung der
Delegantionsabsprachen im kirchlichen Bereich

Willst Du froh und glucklich leben, lass kein Ehrenamt Dir geben.

Willst Du nicht zu frah in's Grab, lehne jedes Amt gleich ab.

So ein Amt bringt niemals Ehre, denn der Klatschsucht scharfe Schere
schneidet Ehre vielfach ab.

Wieviel Mihen, Sorgen, Plagen, wieviel Arger musst Du tragen.

Gibst viel Geld und opferst Zeit - und der Lohn — Undankbarkeit. ...

Ohne Amt lebst Du so friedlich und so ruhig und gemadtlich.

Du sparst Kraft und Geld und Zeit, wirst geachtet weit und breit.... (W. Busch)
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Wie vermitteln wir ehrenamtlichen Mitarbeitern
die notwendige Kompetenz?

Ausbildungsangebote des Bistums und der Caritas:
Kommunionhelfer, Lektoren, Besuchsdienste u. weitere

Theologie im Fernkurs Neben dem P
"Vollstudiengang"” Pastorale Dienste konnen auch Teile Pastorale Dienste
dieses Studiengangs sinnvolle Ausbildungswege fur eine,

evil. ehrenamtliche, gemeindliche Tatigkeit darstellen Grunciars

Liturgie im Fernkurs

Weitere Anbieter, z.B. Freiwilligenakademie Niedersachsen

Eigene Kurse (auch als E-Learning mit moodle*)
e . . Raligionspadagogisch-

Fiir Teilaufgabenbereiche von atachatischor Kurs

Gemeindereferent/in, Pfarrsekretariat, Kuster ...

*Software fur Online-Lernplattformen: In geschlossenen Nutzergruppen
arbeiten Teilnehmer zusammen; eignet sich auch fur die Projektgruppenarbeit.



Wofiir konnen wir moodle nutzen?
Glaubensschule: b .r]

Fur E-Learning geeignete Themen werden im Internet
angeboten.

Schulung von Ehrenamtlichen:
(z.B. Gottesdienstgestaltung, Regelungen, Datenschutz,
Katechese... - Begleitung von Pastoralkursen u.s.w.)

Erganzung zum Intranet (passwortgeschutzt):
z.B. Katholikenrat erortert Themen im eigenen Forum.

Jugendliche fuhren ein Projekt durch.

[Froodle Parad igmenwechsel .
nicht indoktrinieren — gemeinsam ein Ziel angehen
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Wofur konnen wir moodle nutzen?

“Pfarrmanagement” - Nutzung durch Mitarbeiter:
Verteillung von Dokumenten, Terminen, u.s.w.

Nutzung durch Glaubige:

Information uber Regelungen (Sakramente etc.)
Elektronische Auskunfte, Formulare herunterladen,

mehr und mehr gesicherte elektronische Datenubertragung

Es geht nicht um die Beseitigung der personlichen
Kontakte, sondern um ihre Entlastung

z.B.: Sprechstunden ehrenamtlicher Krafte

am Kirchort — auch in Ortsteilen -
mit Unterstutzung durch PC (Internet + Intranet)
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Die nachsten Schritte
Werbung fiir

Diakonat — Informationsnachmittag am 2.Februar 2008!
Pastoralkurse allgemein.

vorhandene Kurse (Bistum und sonstige)
Beerdigungsdienst durch Laien

Besuchsdienste

Beschreibung benotigter enrenamtlicher Dienste
Werbeveranstaltungen, Nutzung der Agenturen und
ubriger Medien zur Ausschreibung von Stellen

Einrichtung des Intranets+moodle fur
die Mitglieder der Dekanatskonferenz:

Foren zu Kinderarmut, Ehrenamt u.s.w.  (» \p steaitan
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